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窗口咨询/电话咨询
备注：
1.根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第六十八条“仲裁委员会处理争议案件，应当坚持调解优先，引导当事人通过协商、调解方式解决争议，给予必要的法律释明以及风险提示。”和第六十九条“对未经调解、当事人直接申请仲裁的争议，仲裁委员会可以向当事人发出调解建议书，引导其到调解组织进行调解。当事人同意先行调解的，应当暂缓受理；当事人不同意先行调解的，应当依法受理”规定，转调解组织调解的，仲裁受理时间不受5个工作日的限制。
2.仲裁受理是指做出是否予以立案的决定，不是一般政务服务流程里的接收申请材料。
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