



 北京市高级技工学校评审细则(试行)




必填，盖章



学校名称:     xx技工学校（公章）
填报时间:  xx年xx月xx日
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01办学方向（20分）
	自评分
	20分
	市评分
	




	标准：高级技工学校应全面贯彻党的教育方针，坚持科学发展观，坚持教育培训与生产实际相结合，坚持服务经济建设和社会发展、促进劳动者就业的办学方向。

	01评分办法（满分20分）
（1）全面贯彻党的教育方针，坚持职业教育发展的正确方向，记5分；措施不得力，效果不明显扣1-2分。（2）办学指导思想正确，用科学发展观指导学校工作，突出行业和区域经济特色，制定中长期发展规划，坚持以人为本，坚持全面、协调、可持续发展，记5分。没有中长期发展规划的扣2分；（3）坚持教育培训与生产实际相结合，记5分；结合效果一般的，扣1-2分；（4）服务经济建设和社会发展、促进劳动者就业效果明显，就业率96%以上，记5分；效果一般的，扣1~2分。 
备查材料及考核内容：
（1）党的教育方针相关文件的学习、贯彻记录。（2）学校办学指导思想和中长期发展规划。 （3）近三年年度工作计划、总结。（4）经企业、职业教育专家论证的报告（可行性、必要性报告）、协议等制定规划的相关佐证材料。（5）教育培训与生产实际相结合相关的教学文件。（6）教育培训的社会影响力、取得荣誉等证明材料。（7）人才需求调研报告、协议等相关佐证材料。（8）专业设置调查报告。（9）学生（学员）就业率统计表、学生（学员）及用工企业满意度调查等佐证材料。

	学校自评：
我校全面贯彻党的教育方针，坚持职业教育发展的正确方向，以服务地方经济建设和社会发展为宗旨，以市场人才需求和学生就业为导向，以全面提高教学质量和提升服务能力为目的，围绕“创新人才培养模式、改革教育教学方法、提升职业技能素质、适应社会经济发展”这一主题，。。。。。在优化区域技能人才结构、推动劳动者稳定就业等方面做出了积极的贡献。
	自评分（ 20分 ）
扣分原因：无。

	市专家评价：






	市评分（         ）
扣分原因：



必填，据实填写


	自评分
	38分
	市评分
	


02办学模式（60分）
	标准：学校实行学制教育与职业培训并举、学校教育与企业培养相结合的办学模式。学校培养适应现代化生产、服务需要的中、高级技工，同时面向社会开展各类职业技能培训和师资培训。

	02-1评分办法（满分40分）
（1）学制教育与职业培训并举，记5分;未开展职业培训的，不计分；（2）学校教育与企业培养相结合，记10分；未开展校企合作的，不计分；（3）中、高级技工培养目标明确，教学规范，记10分；目标明确，教学较规范的，扣1-4分；（4）面向社会开展各类职业技能培训，记10分；只开展非技能培训的，扣3分；（5）面向社会开展师资培训，记5分；未开展的，不计分。只开展本校师资培训的，扣4分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）学制教育与职业培训，机构并举的相关文件、资料。（2）校企合作办学模式、企业名录、实施方案、教学计划、成果等相关资料。（2）体现培养适应现代化生产、服务需要的中、高级技工的各类规划、文件、招生材料。（3）近三年面向社会开展职业技能培训和师资培训的计划、实施情况、招生宣传材料。（4）培训学员名册。

	                           近三年教育培训情况统计表                    单位：人

	类别

      人数
年份

	中级工
	高级工
	技师
	高级技师
	 其
 他
	合
计

	
	学制
教育
	社会
培训
	学制
教育
	社会
培训
	学制
教育
	社会
培训
	学制
教育
	社会
培训
	
	

	2013年
	322
	2534
	26
	72
	0
	0
	0
	0
	9009
	11963

	2014年
	187
	1774
	413
	219
	0
	0
	0
	0
	11800
	14393

	2015年
	68
	658
	194
	0
	0
	0
	0
	0
	12480
	13400

	合计
	577
	4966
	633
	291
	0
	0
	0
	0
	33289
	39756

	学校自评： 
我校始终坚持。。。。。。学校还积极开展考评员、督导员培训与换证工作，还将进一步加强面向社会开展师资培训的工作。
	自评分（38分）
扣分原因：
面向社会开展师资培训方面有待加强。

	市专家评价：
	市评分（     ）
扣分原因:





	自评分
	20分
	市评分
	


02办学模式
	标准：承担职业技能鉴定和就业服务等任务。

	02-2评分办法（满分20分）
（1）承担职业技能鉴定任务，记10分；未承担的，不计分；（2）承担就业服务任务，记10分；未承担的，不计分。 必填，据实填写

备查材料及考核内容
（1）职业技能鉴定统计表、名册。（2）就业培训、就业指导、职业介绍等就业服务相关材料。

	                           近三年职业技能鉴定情况统计表                单位：人

	类别

      人数
年份

	中级工
	高级工
	合计

	
	学制教育
	社会培训
	学制教育
	社会培训
	

	 2013 年
	297
	2534
	20
	72
	2923

	2014年
	265
	1774
	35
	219
	2293

	2015年
	225
	658
	61
	0
	944

	合计
	787
	4966
	116
	291
	6160

	学校自评：
   北京市xx技工学校，拥有维修电工……近几年，我校举办了从初级到高级不同范围、不同层次的就业服务指导，培训规模总计达39756人，我校将继续加强与企业的合作，探索就业服务的新模式，进一步完善就业指导课程体系，助力高技能人才的培养。
	自评分（20分）
扣分原因：无

	市专家评价：
	市评分（     ）
扣分原因:



03双证书制度（20分）
	
自评分
	20分
	市评分
	


	标准：高级技工学校学生实行学业证书和职业资格证书“双证书”制度。

	03评分办法（满分20分）
（1）实行“双证书”制度，记10分；未实行的，不计分；（2）“双证书”取证率95%以上，记10分；每少3个百分点，扣1分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）学校实行“双证书”制度的文件，学籍管理细则。（2）近三年毕业生取得双证书统计表。

	学校自评： 
学校调整教学内容和课程体系，依照国家职业分类标准及对学生就业有实际帮助的相关职业证书的要求，…….增强课程内容的实践性和培养能力的有效性，规范课程教学的基本要求，提高教学质量和学生取证率。
	自评分（ 20分 ）
扣分原因：无

	市专家评价：

	市评分（     ）
扣分原因:





	自评分
	
	市评分
	


04申办资格（此项为否决项）
	标准：举办高级技工学校，应符合当地产业发展规划和高技能人才队伍建设规划。申请设立高级技工学校应经过技工学校办学水平评估，并举办过两期以上高级技工培训班。

	04评分办法 （此项为否决项）
1 办高级技工学校符合当地产业发展和高技能人才队伍建设的需要；⑵通过技工学校办学水平评估；⑶举办过两期以上符合申报专业高级技工培训班；（4）以上有一条不符合要求即取消申办资格。必填，据实填写

备查材料及考核内容
（1）技工学校办学水平评估认定文件；（2）学校的发展规划符合当地产业发展规划和高技能人才队伍建设规划、特色鲜明的人才需求调研报告、经专家论证的可行性分析报告；（3）高级技工培训班招生简章、名册、教学计划等资料。

	高级工培训情况统计表

	　　类别   
人数
	职业
（工种）
	培训
人数
	取得高级工
资格人数
	高级工
获证率
	培训起止
时间

	第一期
	汽车维修
	72
	70
	97%
	2013年5月28日-2013年8月2日

	第二期
	维修电工
	46
	41
	89%
	2014年5月21日-2014年7月5日

	学校自评： 
为适应高技能人才建设规划，学校紧紧围绕…..获证率为97%；第二期培训维修电工专业高级工46名，获证率为89%，满足申报高级技校的要求。
	自评分（满足条件）
扣分原因：无

	市专家评价：
	评分（   ）
扣分原因：




	自评分
	30分
	市评分
	


05领导班子（30分）

	标准：学校应配备政治素养高、管理能力强、熟悉技能人才培养规律的领导班子。校长、教学副校长应具有本科以上学历，以及高级专业技术职务或高级技师职业资格，且校长应具有5年以上职业教育、职业培训或企业工作经历。

	05评分办法
（1）校领导班子成员配备齐全、结构合理，记5分；配备欠齐全、结构欠合理的，扣1-2分；（2）领导班子整体素质高、管理能力强、熟悉技能人才培养规律，师生反映良好，记10分；师生反映较好，扣1-3分；（3）校长、教学副校长学历，专业技术职务或高级技师职业资格达标，记10分；不达标的，扣1-5分；（4）校长具有5年以上职业教育、职业培训或企业工作经历，记5分；未达标的，不计分。必填，据实填写

备查材料及考核内容
（1）上级主管部门任命文件；（2）校领导班子成员学历、职称或职业资格等相关证明材料；（3）校领导班子成员近2年述职报告、考核结果、业绩资料；（4）师生座谈评议记录；（5）《校领导情况统计表》（见表4）。

	学校自评：
    学校实行…….教育教学管理等方面均取得了突出成绩。
	自评分（ 30分 ）
扣分原因：无

	市专家评价：
	市评分（     ）
扣分原因：



表4：必填，据实填写

校领导情况统计表
	职务名称
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称
	职业资格名称及等级
	分管工作
	现职年限
	职教或企业
工作年限

	校长
	xx
	女
	50
	研究生
	高级职称
	车工技师
	主持学校全面工作；分管学校办公室、教务处、教研室、督学室。
	11
	9

	后勤副校长
	xx
	女
	40
	本科
	中级职称
	职业指导师高级技师、企业人力资源管理二级
	负责学校后勤及信息管理工作，分管财务科、信息中心、工会妇联。
	10
	18

	校党支部书记
	xx
	男
	40
	本科
	中级职称
	服装定制工技师、职业指导师一级、企业人力资源管理二级
	负责分校党支部及职业技能鉴定管理工作，分管鉴定所。
	9
	20

	德育副校长
	xx
	男
	43
	本科
	初级职称
	企业人力资源管理二级
	负责学校党支部、团总支及学生管理工作，分管政教处、党团。
	7
	20

	教学副校长
	xx
	男
	30
	本科
	初级职称
	职业指导师二级必填，据实填写

	负责分校全面工作；分管分校办公室、绿港快车就业服务中心。
	3
	6

	招就副校长
	xx
	男
	35
	本科
	初级职称
	企业人力资源管理二级
	负责学校招生、分校后勤服务工作，分管招生办公室、分校总务处、考务处。
	5
	19




	自评分
	37分
	市评分
	


06　办学规模（60分）
	标准：高级技工学校培养规模应达到4000人以上。其中，学制教育在校生规模不低于2000人，年职业培训规模2000人次以上。

	06-1评分办法（满分40分）
    ⑴学制教育在校生规模不低于2000人，记20分；每少200人，扣1分。（2）年职业培训规模2000人次以上，记20分；每少200人扣1分。（3）特殊行业举办高级技工学校，培养规模可适当放宽。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）学制教育在校生名册，学籍注册表；（2）职业培训学员名册、成绩册。

	学校自评： 
学校采用学制教育与社会培训并举的办学方式，每年为社会提供大量职业技能型人才。
2013年……


	自评分（37分）
扣分原因：
学制教育在校生规模未达到高级技校要求。


	市专家评价：


	市评分（     ）
扣分原因：





	自评分
	20分
	市评分
	


06　办学规模
	标准： 设立高级技工学校3年内高级技工学制教育在校生规模应不低于50％，高级技工以上年培训规模应不低于800人次。

	06-2评分办法（满分20分）
（1）3年内高级技工学制教育在校生规模应不低于50％的实施方案合理，记10分；不合理的扣3-5分。（2）三年内高级技工以上年培训规模应不低于800人次的实施方案合理，记10分；不合理，扣3-5分。（3）特殊行业举办高级技工学校，培养规模可适当放宽。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）3年内高级技工学制教育实施方案；（2）3年内高级技工以上年培训规模实施方案；（3）填写后表。 

	学校自评： 
学校制定了未来3年内高级技工学制教育实施方案，拟定…….
按工种制定高级工招生目标和工作步骤，目标明确，符合学校情况和高技能能人才培训要求，合理可行。
	自评分（ 20分 ）
扣分原因：无


	市专家评价：


	市评分（     ）
扣分原因：







未来三年高级技工学制教育招生计划表
                                                       单位：人
	　　       年份   
　         人数
专业名称
	2016年
	2017年
	2018年
	三年
合计必填，据实填写


	
	小计
	其中：高级工
	小计
	其中：高级工
	小计
	其中：高级工
	总数
	其中：高级工

	电气自动化设备安装与维修
	80
	56
	85
	58
	90
	58
	255
	172

	汽车维修
	185
	129
	215
	146
	260
	169
	660
	444

	数控加工（车工）
	150
	105
	175
	119
	190
	124
	515
	348

	计算机应用与维修
	100
	70
	120
	82
	140
	91
	360
	243

	现代物流
	85
	60
	105
	71
	120
	78
	310
	209

	合计
	600
	420
	700
	476
	800
	520
	2100
	1416


注：此表可续。

未来三年高级技工职业培训计划表
单位：人
	　　     年份    

人数
工种名称
	2016年
	2017年
	2018年
	三年
合计必填，据实填写


	
	小计
	其中：高级工
	小计
	其中：高级工
	小计
	其中：高级工
	总数
	其中：高级工

	维修电工
	500
	200
	530
	220
	560
	240
	1590
	660

	汽车维修工
	250
	200
	280
	220
	300
	240
	830
	660

	商品营业员
	250
	100
	280
	110
	300
	120
	830
	330

	焊工
	200
	50
	220
	50
	240
	50
	660
	150

	计算机
	200
	50
	230
	50
	260
	50
	690
	150

	家政服务员
	4000
	100
	4100
	100
	4200
	100
	12300
	300

	服装设计定制工
	150
	100
	180
	100
	200
	100
	530
	300

	合计
	5500
	800
	6000
	850
	6060
	900
	17560
	2550


注：此表可续。


07　专业设置（50分）
	标准：高级技工学校专业设置应与区域经济发展紧密结合，适应新型工业化发展和产业优化升级的需要，适应社会和企业对高级技工的需求。常设高级技工专业不少于4个。

	07评分办法（满分50 分）
（1）所设高级技工专业设置紧密结合区域经济发展，适应新型工业化发展和产业优化升级的需要，适应社会和企业需求，记10分；不适应需求的，不记分；（2）拟设高级技工专业达到4个，记40分；每少一个专业扣10分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）所设高级工专业结合区域经济发展、新型工业化、产业优化升级调研分析的人才需求论证报告及经专家论证的可行性论证报告；（2）拟设高级技工专业教学计划、大纲、教学资源准备等相关资料；（3）拟设高级技工专业招生计划等资料。

	学校自评： 
为适应经济发展和产业结构的优化升级，我校拟设置…….因此，我校五个高级工专业的设置将对经济社会转型，驱动产业创新发展具有重要作用。
	自评分（50分）
扣分原因：无


	市专家评价：


	市评分（     ）
扣分原因：



	自评分
	50分
	市评分
	





	自评分
	60分
	市评分
	


08占地面积(60分)
	标准：高级技工学校校园占地面积不少于6.6万平方米（约100亩），校舍建筑面积不少于5万平方米。其中，实习、实验场所建筑面积不少于1.5万平方米。企业办校的占地面积、建筑面积可包括企业用于职工培训的相关场所面积。

	08评分办法（满分60分）
学校占地面积达标，记20分；每减少660平方米扣0.4分。（2）校舍建筑面积达标并分配合理，记20分；每减少500平方米扣0.5分。（3）实习、实验场地等建筑面积达标(企业办校的占地面积、建筑面积需提供3年以上租用合同、协议)，记20 分；每减500平方米扣1分。（4）对特殊行业举办高级技工学校，面积要求可适当放宽。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）占地面积土地产权证、合同、协议等相关证明材料；（2）校舍建筑面积汇总表、平面图及相关资料；（3）实习实验场地平面图等相关资料；（4）在建项目批准文件。

	学校自评：
学校共有三个校区，占地总面积为xxx平米，实习场地xxx平米，体育场地xxx平米，理论教学场地xx平米，实验室xx平米，食堂xx平米，能满足教学、实习、生活、办公等各方面的需要.
	自评分（60分 ）
扣分原因：无

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因： 





	自评分
	130分
	市评分
	


09实习、实验设备设施（140分）

	标准：高级技工学校应配备与办学规模、办学层次、专业设置相适应的实习、实验设备设施。其中，主要设备应达到国内先进水平，并保证每生有实习工位。实习、实验设备总值不少于1500万元。

	09评分办法（满分140分）
（1）校内实习、实验设备设施与办学规模、办学层次、专业设置相适应，记30分；每一专业不适应扣5分。（2）保证每生有实习工位，记30分；每一专业不符合要求扣5分。（企业提供或企业与学校有明确协议，可用于学生实习的设备设施可包括在内。）；（3）拟设高级工专业设备设施满足国家职业标准技能操作项目要求，记40分；不能满足要求的，扣5-15分；（4）主要实习设备达先进水平，记20分；未达先进水平的，扣5-10分；（5）实习、实验设备总值不少于1500万元，记20分；每少100万扣2分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
     （1）实习、实验设备台账；（2）实习、实验设备使用记录；（3）《实习实验设备设施清单》（表5）；（4）《拟设高级技工专业实习实验设备设施配备表》（表6）；（5）实习、实验工位图

	学校自评：
为满足国家职业标准技能操作项目的要求，我校投入大量资金配置与拟设高级工专业相适应的实习实验设备设施，总价值达xx万元，…….
	自评分（ 130分）
扣分原因：
现代物流专业现有设备未达到高级技校要求，仍需完善。

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因： 




表5：
实习实验设备设施清单必填，据实填写

	实习实验场所
	设备设施名称和型号
	数量
	购置价值（元）
	购置时间
	工位数

	普车实训室
	车床（CA6140）
	12
	3850/台
	2004.4.6
	12

	
	万能升降台铣床(X62W)
	1
	13200/台
	2004.4.6
	

	
	带锯床(GB4025)
	1
	25500/台
	2007.5.25
	

	
	立式钻床(25125A)
	1
	30900/台
	2006.2.28
	

	
	立式砂轮机(MD3225)
	2
	460/台
	2005.5.9
	

	
	固定台钳
	1
	470/台
	1997.12.24
	

	加工中心实训室
	立式加工中心KVC800
	4
	465000/台
	2007.4.25
	8

	
	气泵
	1
	2700/台
	2007.4.11
	

	数控车床实训室
	卧式平床身数控车床CJK6140
	2
	82000/台
	2004.2.28
	6

	
	卧式斜床身数控车床
	4
	237500/台
	2007.4.26
	

	CAD实训室
	计算机
	40
	10000/台
	2016.4.15
	40

	CAM实训室
	计算机
	40
	10000/台
	2016.4.15
	40

	数控编程实训室
	数控编程仿真机
	20
	10750/台
	2005.12.21
	22

	
	仿真数控机床
	2
	25500/台
	2005.12.21
	

	钳工实训室（一）
	台钻（16A）
	3
	1150/台
	1996.11.1
	30

	
	回转式台钳（125）
	30
	145/台
	2004.4.24
	

	
	￠16台钻
	2
	850/台
	2005.11.17
	

	
	台钳（北京125）
	28
	155/台
	2005.11.17
	

	
	划线平台1000*750
	1
	2900/台
	2005.11.17
	

	
	电子水平仪
	1
	4500/台
	2005.11.25
	

	
	合像水平仪
	1
	1600/台
	2005.11.25
	

	
	精密正弦平口钳100
	1
	950/台
	2005.11.25
	

	
	框式水平仪200
	1
	410/台
	2005.11.25
	

	
	正玄规100A
	1
	2800/台
	2005.11.25
	

	
	划线平台400*600
	14
	500/台
	2005.11.17
	

	
	钳工实习台
	28
	1260/台
	2005.11.17
	

	钳工实训室（二）
	台钻（16A）
	3
	1150/台
	1996.11.1
	30

	
	回转式台钳（125）
	30
	145/台
	2004.4.24
	

	
	￠16台钻
	2
	850/台
	2005.11.17
	

	
	台钳（北京125）
	28
	155/台
	2005.11.17
	

	
	划线平台1000*750
	1
	2900/台
	2005.11.17
	

	
	电子水平仪
	1
	4500/台
	2005.11.25
	

	
	合像水平仪
	1
	1600/台
	2005.11.25
	

	
	精密正弦平口钳100
	1
	950/台
	2005.11.25
	

	
	框式水平仪200
	1
	410/台
	2005.11.25
	

	
	正玄规100A
	1
	2800/台
	2005.11.25
	

	
	钳工实习台
	28
	1260/台
	2005.11.17
	

	
	划线平台400*600
	14
	500/台
	2005.11.17
	

	高级电工实训室
	THPWD-2型考核装置
	13
	84000/台
	2007.4.25
	13

	
	KGF/CPR300橡皮人
	1
	5600/台
	2007.11.25
	

	
	QJ23电桥
	2
	750/台
	2007.11.25
	

	
	QJ44电桥
	2
	1360/台
	2007.11.25
	

	
	示波器
	2
	2550/台
	2007.11.25
	

	中级电工实训室
	维修电工技能实训智能考核装置
	18
	49500/台
	2011.8.29
	18

	
	维修电工实训组件一
	1
	3500/台
	2011.8.29
	

	
	车载式便携式培训设备
	4
	78500/台
	2011.8.29
	

	高低压供配电实训室
	高低压供配电实训装置
	2
	530600/套
	2011.8.29
	12

	
	交直流电缆耐压测试工具
	1
	35000/台
	2011.8.29
	

	
	气动与液压综合实训设备
	2
	295000/台
	2011.8.29
	

	单片机实训室
	单片技术实训装置
	12
	21000/台
	2011.8.29
	12

	
	数字示波器（20M）
	11
	7000/台
	2011.8.29
	

	
	数字示波器（40MST8001）
	2
	8500/台
	2011.8.29
	

	电工技师、高级技师实训室
	维修电工技师高级技师技能实训考核装置（PLCS7-200）
	11
	25541.66/台
	2011.8.29
	12

	
	维修电工技师高级技师技能实训考核装置（PLCS7-300）
	1
	25541.74/台
	2011.8.29
	

	
	考核装置专用工具车
	3
	1000/台
	2011.8.30
	

	
	智能实训考核示教系统
	3
	30000/套
	2011.8.29
	

	
	维修电工实训组件二
	1
	4000/套
	2011.8.29
	

	
	维修电工实训组件三
	1
	3000/套
	2011.8.29
	

	智能楼宇实训室
	六层透明仿真教学电梯控制系统
	1
	77000/套
	2010.8
	10

	
	视频监控系统
	1
	247000/套
	2010.8
	

	
	消防报警联动系统
	1
	152000/套
	2010.8
	

	
	空调调节系统
	1
	226000/套
	2010.8
	

	
	恒压供水系统
	1
	110000/套
	2010.8
	

	
	配电照明系统
	1
	92000/套
	2010.8
	

	
	喷淋灭火系统
	1
	100000/套
	2010.8
	

	
	楼宇集成控制系统
	1
	101000/套
	2010.8
	

	
	入侵报警系统
	1
	25000/套
	2010.8
	

	
	门禁管理系统
	1
	58000/套
	2010.8
	

	电子实训室
	家电试验台
	2
	14000/台
	1999.10.18
	12

	
	幻灯机
	1
	3390/台
	1999.3.18
	

	
	电子实习台
	12
	800/台
	1999.9.24
	

	
	示波器ST8001
	3
	1450/台
	1999.9.24
	

	
	信号发生器1022
	6
	1200/台
	1999.9.24
	

	机床电气实训室
	机床电气技能实训考核装置
	2
	95000/台
	2011.8.29
	12

	
	机电一体化综合实训设备
	2
	135000/台
	2011.8.29
	

	
	X62W万能铁床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29
	

	
	Z3040摇臂钻床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29
	

	
	T68卧式镗床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29
	

	
	C6140车床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29
	

	
	M7120平面磨床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29
	

	
	M1432外圆磨床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29
	

	
	PDH电动葫芦电气线路
	1
	配套
	2011.8.29
	

	
	Z35钻床电气线路
	1
	配套
	2011.8.29
	

	
	20T/5桥式超重机电气线路
	1
	配套
	2011.8.29
	

	汽车发动机实训室
	雪佛兰科鲁兹发动机理实一体化训练台
	1
	96950/台
	2014.11.30
	16

	
	伊兰特发动机理实一体化实训台
	1
	65700/台
	2014.11.30
	

	
	普锐斯混合动力系统理实一体化实训台
	1
	162300/台
	2014.11.30
	

	
	长城哈佛共轨柴油发动机理实一体化实训台
	1
	97600/台
	2014.11.30
	

	
	纯电动汽车动力系统理实一体化实训台
	1
	94480/台
	2014.11.30
	

	
	解剖柴油机台架
	1
	18000/台
	2014.11.30
	

	
	汽油电喷发动机解剖台架
	1
	18000/台
	2014.11.30
	

	
	化油器发动机附翻转架
	1
	14400/台
	2014.11.30
	

	
	发动机运行实训台（索纳塔、伊兰特）
	4
	61200/台
	2014.11.30
	

	
	发动机运行实训台（北汽绅宝1.8 T 涡轮增压）
	2
	94325/台
	2014.11.30
	

	
	柴油机气缸压力表
	2
	980/块
	2014.11.30
	

	
	5件套混合动力车工具
	1
	9100/套
	2014.11.30
	

	
	发动机综合分析仪
	1
	100000/台
	2014.11.30
	

	
	冷却系统测试仪
	1
	2480/台
	2014.11.30
	

	
	连杆检验校正仪
	2
	2575/台
	2014.11.30
	

	
	废油吸集器
	1
	1750/台
	2014.11.30
	

	
	快速充电机
	1
	2600/台
	2014.11.30
	

	
	汽车故障诊断仪
	2
	29000/台
	2014.11.30
	

	
	K100发动机分析仪
	1
	64000/台
	2007.4.25
	

	
	时代超人发动机试验台
	1
	68700/台
	2007.4.25
	

	
	教学实验车
	10
	69935.25/台
	2007.4.25
	

	
	DASSATB5ANQ发动机台架
	1
	54000/台
	2007.4.25
	

	
	发动机翻转架
	5
	1600/台
	2007.7.11
	

	
	神州亚解码器
	1
	7800/台
	2005.5.26
	

	
	发动机试验台
	1
	60500/台
	2005.8.25
	

	
	汽车示波仪
	1
	3980/台
	2007.11.25
	

	
	SE-A喷油嘴清洗剂
	1
	3300/台
	2007.4.25
	

	
	NOx/CO/HC/CO2/O2分析仪
	1
	25740/台
	2014.11.30
	

	汽车电气实训室一
	汽车全车电器理实一体化实训台（雪佛莱科鲁兹）
	1
	66000/台
	2014.11.30
	12

	
	汽车全车电器理实一体化实训台（现代伊兰特）
	2
	58140/台
	2014.11.30
	

	
	电动门窗、中控门锁与电动后视镜理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	30060/台
	2014.11.30
	

	
	电动座椅理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝 ）
	2
	23460/台
	2014.11.30
	

	
	安全气囊理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	28740/台
	2014.11.30
	

	
	汽车电器万能试验台
	1
	35400/台
	2014.11.30
	

	
	发动机电控系统示教板
	1
	27000/台
	2014.11.30
	

	
	景格软件
	1
	60000/台
	2009.9.25
	

	
	汽车故障诊断仪
	1
	29000/台
	2014.11.30
	

	汽车电气实训室二
	起动系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	16320/台
	2014.11.30
	12

	
	防盗系统示教板(现代伊兰特、北汽绅宝)
	2
	30190/台
	2014.11.30
	

	
	灯光系统理实一体化示教板 （现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	26160/台
	2014.11.30
	

	
	汽车照明/信号/仪表/雨刮系统示教板（北京现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	32230/台
	2014.11.30
	

	
	电源系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝 ）
	1
	16800/台
	2014.11.30
	

	
	CAN-BUS系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	62400/台
	2014.11.30
	

	
	北京现代电器插接实训台
	1
	39600/台
	2014.11.30
	

	
	北汽绅宝电器插接实训台
	1
	41520/台
	2014.11.30
	

	
	带齿轮减速装置的起动机解剖实物模型
	1
	1000/台
	2014.11.30
	

	
	发电机解剖实物模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	1380/台
	2014.11.30
	

	
	氙气大灯解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	5200/台
	2014.11.30
	

	
	电控单元解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	6955/台
	2014.11.30
	

	
	变排量空调压缩机解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	2000/台
	2014.11.30
	

	
	淋雨传感器带雨刷电机功能模型（现代索纳塔8系）
	1
	1200/台
	2014.11.30
	

	
	气压制动系统实验台
	1
	37310/台
	2014.11.30
	

	汽车电气实训室三
	汽车照明/信号/仪表/雨刮系统示教板（北京现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	32230/台
	2014.11.30
	10

	
	北京现代电器插接实训台
	1
	39600/台
	2014.11.30
	

	
	电子燃油喷射系统示教板
	1
	24000/台
	2014.11.30
	

	
	六种点火系统理实一体化示教板
	1
	39000/台
	2014.11.30
	

	
	CAN-BUS系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	62400/台
	2014.11.30
	

	
	电源系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝 ）
	1
	16800/台
	2014.11.30
	

	
	起动系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	16320/台
	2014.11.30
	

	
	音响导航雷达理实一体化综合示教板 （现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	29580/台
	2014.11.30
	

	
	汽车全车电器理实一体化实训台（北汽绅宝）
	1
	79680/台
	2014.11.30
	

	
	汽车空调电路接线试验箱（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	30720/台
	2014.11.30
	

	
	自动空调系统理实一体化实验台（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	42960/台
	2014.11.30
	

	
	手动空调系统理实一体化实验台（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	37800/台
	2014.11.30
	

	汽车底盘实训室
	大众01N自动变速器理实一体教学系统
	1
	64200/台
	2014.11.30
	20

	
	DSG直接换挡变速器理实一体教学系统
	1
	86500/台
	2014.11.30
	

	
	CVT无级变速器网络版理实一体化实训台
	1
	46200/台
	2014.11.30
	

	
	ABS/ASR/ESP网络版理实一体化示教板
	1
	81600/台
	2014.11.30
	

	
	电控悬挂系统网络版理实一体化实训台
	1
	35760/台
	2014.11.30
	

	
	电控动力转向EPS网络版理实一体化实训台（迈腾）
	1
	61200/台
	2014.11.30
	

	
	手动变速器实验台（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	14400/台
	2014.11.30
	

	
	自动变速器实验台（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	43200/台
	2014.11.30
	

	
	传动系统实验台（现代伊兰特）
	1
	28800/台
	2014.11.30
	

	
	带锁止离合器的液力变矩器解剖模型
	1
	1650/台
	2014.11.30
	

	
	变速箱拆装举升器
	1
	2100/台
	2014.11.30
	

	
	带锁止装置的差速器解剖模型
	1
	4250/台
	2014.11.30
	

	
	刹车油更换器
	1
	2650/台
	2014.11.30
	

	
	油水分离器
	1
	1000/台
	2014.11.30
	

	
	四轮转向系统实训台
	1
	40200/台
	2014.11.30
	

	
	实训室供气系统
	1
	80000/台
	2014.11.30
	

	
	混合动力专用万用表
	1
	2300/块
	2014.11.30
	

	
	R-134a冷媒回收加注机
	1
	27500/台
	2014.11.30
	

	
	冷媒检测仪
	1
	31200/台
	2014.11.30
	

	
	汽车空调诊断仪
	1
	45500/台
	2014.11.30
	

	
	FGA-4100尾气分析仪
	1
	16000/台
	2007.4.25
	

	
	举升机
	1
	8000/台
	2007.7.11
	

	
	荧光检漏仪
	1
	2080/台
	2014.11.30
	

	
	解码器
	1
	6500/台
	2014.11.30
	

	
	全新自动变速箱翻转架
	1
	8190/台
	2014.11.30
	

	物流实训室
	包装设备
	1
	12000/台
	2008.6.25
	16

	
	补货台车
	1
	500/台
	2008.6.25
	

	
	大型考试系统
	1
	11000/台
	2008.6.25
	

	
	第三方物流系统
	1
	80000/套
	2008.6.25
	

	
	工业级RF手持终端
	1
	22000/台
	2008.6.25
	

	
	工业级手持终端
	1
	7000/台
	2008.6.25
	

	
	国际贸易作业课件
	1
	5000/套
	2008.6.25
	

	
	国内企业物流作业课件
	1
	15000/套
	2008.6.25
	

	
	惠普激光打印机
	1
	1600/台
	2008.6.25
	

	
	交换机布线
	1
	2000/台
	2008.6.25
	

	
	商业级条码打印机
	1
	3000/台
	2008.6.25
	

	
	手动液压推高车
	1
	5000/台
	2008.6.25
	

	
	手推液压推盘车
	1
	3000/台
	2008.6.25
	

	
	物料盒
	150
	30/个
	2008.6.25
	

	
	塑料托盘
	8
	200/个
	2008.6.25
	

	
	托盘货架2350*800*2200
	2
	2600/台
	2008.6.25
	

	
	中型货架2000*600*2200
	2
	2400/台
	2008.6.25
	

	计算机实训室（一、二、三）
	计算机（联想）
	120
	4099/台
	2015.4
	120

	
	交换机
	3
	1000/台
	2002.12.25
	

	
	IBM服务器
	1
	52000/台
	2008.7.25
	

	
合 计
	
	920
	15834641
	
	495



注：1.此表可续；2.此表不按专业划分；3.此表不含办公设备、低值易耗品及工量具。


表6-1：
拟设高级工专业实习实验设备设施设备表
专业名称：电气自动化设备安装与维修
必填，据实填写

	实习场所名称
	主要设备名称
	数量
	价值（元）
	先进性
	工位数

	高级电工实训室
	THPWD-2型考核装置
	13
	84000/台
	先进
	13

	
	KGF/CPR300橡皮人
	1
	5600/台
	先进
	

	中级电工实训室
	维修电工技能实训智能考核装置
	18
	49500/台
	先进
	18

	
	维修电工实训组件一
	1
	3500/台
	先进
	

	高低压供配电实训室
	高低压供配电实训装置
	2
	530600/套
	先进
	12

	单片机实训室
	单片技术实训装置
	12
	21000/台
	先进
	12

	电工技师、高级技师实训室
	维修电工技师高级技师技能实训考核装置（PLCS7-200）
	11
	25541.66/台
	先进
	12

	
	维修电工技师高级技师技能实训考核装置（PLCS7-300）
	1
	25541.74/台
	先进
	

	智能楼宇实训室
	六层透明仿真教学电梯控制系统
	1
	77000/套
	先进
	10

	
	视频监控系统
	1
	247000/套
	先进
	

	
	消防报警联动系统
	1
	152000/套
	先进
	

	
	空调调节系统
	1
	226000/套
	先进
	

	
	恒压供水系统
	1
	110000/套
	先进
	

	
	配电照明系统
	1
	92000/套
	先进
	

	
	喷淋灭火系统
	1
	100000/套
	先进
	

	
	楼宇集成控制系统
	1
	101000/套
	先进
	

	
	入侵报警系统
	1
	25000/套
	先进
	

	
	门禁管理系统
	1
	58000/套
	先进
	

	电子实训室
	家电试验台
	2
	14000/台
	先进
	12

	
	幻灯机
	1
	3390/台
	先进
	

	
	电子实习台
	12
	800/台
	先进
	

	机床电气实训室
	机床电气技能实训考核装置
	2
	95000/台
	先进
	12

	
	机电一体化综合实训设备
	2
	135000/台
	先进
	

	合计
	
	103
	5300782
	
	101




专业名称：计算机应用与维修必填，据实填写

	实习场所名称
	主要设备名称
	数量
	价值（元）
	先进性
	工位数

	计算机实训室（一）
	计算机（联想）
	40
	163960
	先进
	40

	
	交换机
	1
	1000 
	先进
	

	
	
	
	
	
	

	计算机实训室（二）
	计算机（联想）
	40
	163960
	先进
	40

	
	交换机
	1
	1000
	先进
	

	
	IBM服务器
	1
	52000 
	先进
	

	
	
	
	
	
	

	计算机实训室（三）
	计算机（联想）
	40
	163960
	先进
	40

	
	交换机
	1
	1000
	先进
	

	合 计
	
	124
	546880
	
	120



专业名称：汽车维修必填，据实填写

	实习场所名称
	主要设备名称
	数量
	价值（元）
	先进性
	工位数

	

汽车发动机实训室
	雪佛兰科鲁兹发动机理实一体化训练台
	1
	96950/台
	先进
	16

	
	伊兰特发动机理实一体化实训台
	1
	65700/台
	先进
	

	
	普锐斯混合动力系统理实一体化实训台
	1
	162300/台
	先进
	

	
	长城哈佛共轨柴油发动机理实一体化实训台
	1
	97600/台
	先进
	

	
	纯电动汽车动力系统理实一体化实训台
	1
	94480/台
	先进
	

	
	解剖柴油机台架
	1
	18000/台
	先进
	

	
	汽油电喷发动机解剖台架
	1
	18000/台
	先进
	

	
	化油器发动机附翻转架
	1
	14400/台
	先进
	

	
	发动机运行实训台（索纳塔、伊兰特）
	4
	61200/台
	先进
	

	
	发动机运行实训台（北汽绅宝1.8 T 涡轮增压）
	2
	94325/台
	先进
	

	
	时代超人发动机试验台
	1
	68700/台
	先进
	

	
	教学实验车
	10
	69935.25/台
	先进
	

	
	DASSATB5ANQ发动机台架
	1
	54000/台
	先进
	

	
	发动机翻转架
	5
	1600/台
	先进
	

	汽车电气实训室一
	汽车全车电器理实一体化实训台（雪佛莱科鲁兹）
	1
	66000/台
	先进
	12

	
	汽车全车电器理实一体化实训台（现代伊兰特）
	2
	58140/台
	先进
	

	
	电动门窗、中控门锁与电动后视镜理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	30060/台
	先进
	

	
	电动座椅理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝 ）
	2
	23460/台
	先进
	

	
	安全气囊理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	28740/台
	先进
	

	
	汽车电器万能试验台
	1
	35400/台
	先进
	

	
	发动机电控系统示教板
	1
	27000/台
	先进
	

	
	景格软件
	1
	60000/台
	先进
	

	
	汽车故障诊断仪
	1
	29000/台
	先进
	

	汽车电气实训室二
	起动系统理实一体
化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	16320/台
	先进
	12

	
	防盗系统示教板(现代伊兰特、北汽绅宝)
	2
	30190/台
	先进
	

	
	灯光系统理实一体化示教板 （现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	26160/台
	先进
	

	
	汽车照明/信号/仪表/雨刮系统示教板（北京现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	32230/台
	先进
	

	
	电源系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝 ）
	1
	16800/台
	先进
	

	
	CAN-BUS系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	62400/台
	先进
	

	
	北京现代电器插接实训台
	1
	39600/台
	先进
	

	
	北汽绅宝电器插接实训台
	1
	41520/台
	先进
	

	
	带齿轮减速装置的起动机解剖实物模型
	1
	1000/台
	先进
	

	
	发电机解剖实物模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	1380/台
	先进
	

	
	氙气大灯解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	5200/台
	先进
	

	
	电控单元解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	6955/台
	先进
	

	
	变排量空调压缩机解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	2000/台
	先进
	

	
	淋雨传感器带雨刷电机功能模型（现代索纳塔8系）
	1
	1200/台
	先进
	

	
	气压制动系统实验台
	1
	37310/台
	先进
	

	汽车电气实训室三
	汽车照明/信号/仪表/雨刮系统示教板（北京现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	32230/台
	先进
	10

	
	北京现代电器插接实训台
	1
	39600/台
	先进
	

	
	电子燃油喷射系统示教板
	1
	24000/台
	先进
	

	
	六种点火系统理实一体化示教板
	1
	39000/台
	先进
	

	
	CAN-BUS系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	62400/台
	先进
	

	
	电源系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝 ）
	1
	16800/台
	先进
	

	
	起动系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	16320/台
	先进
	

	
	音响导航雷达理实一体化综合示教板 （现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	29580/台
	先进
	

	
	汽车全车电器理实一体化实训台（北汽绅宝）
	1
	79680/台
	先进
	

	
	汽车空调电路接线试验箱（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	30720/台
	先进
	

	
	自动空调系统理实一体化实验台（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	42960/台
	先进
	

	
	手动空调系统理实一体化实验台（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	37800/台
	先进
	

	




汽车底盘实训室
	大众01N自动变速器理实一体教学系统
	1
	64200/台
	先进
	20

	
	DSG直接换挡变速器理实一体教学系统
	1
	86500/台
	先进
	

	
	CVT无级变速器网络版理实一体化实训台
	1
	46200/台
	先进
	

	
	电控悬挂系统网络版理实一体化实训台
	1
	35760/台
	先进
	

	
	电控动力转向EPS网络版理实一体化实训台（迈腾）
	1
	61200/台
	先进
	

	
	手动变速器实验台（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	14400/台
	先进
	

	
	自动变速器实验台（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	43200/台
	先进
	

	
	传动系统实验台（现代伊兰特）
	1
	28800/台
	先进
	

	
	变速箱拆装举升器
	1
	2100/台
	先进
	

	
	四轮转向系统实训台
	1
	40200/台
	先进
	

	
	实训室供气系统
	1
	80000/台
	先进
	

	
	气压制动系统实验台
	1
	37310/台
	先进
	

	
	举升机
	1
	8000/台
	先进
	

	合 计
	
	93
	3811983
	
	70



专业名称：数控加工（数控车工）必填，据实填写

	实习场所名称
	主要设备名称
	数量
	价值（元）
	先进性
	工位数

	普车实训室
	车床（CA6140）
	12
	3850/台
	先进
	12

	
	万能升降台铣床(X62W)
	1
	13200/台
	先进
	

	
	带锯床(GB4025)
	1
	25500/台
	先进
	

	
	立式钻床(25125A)
	1
	30900/台
	先进
	

	
	立式砂轮机(MD3225)
	2
	460/台
	先进
	

	
	固定台钳
	1
	470/台
	先进
	

	加工中心实训室
	立式加工中心KVC800
	4
	465000/台
	先进
	8

	
	气泵
	1
	2700/台
	先进
	

	数控车床实训室
	卧式平床身数控车床CJK6140
	2
	82000/台
	先进
	6

	
	卧式斜床身数控车床
	4
	237500/台
	先进
	

	CAD实训室
	计算机
	40
	10000/台
	先进
	40

	CAM实训室
	计算机
	40
	10000/台
	先进
	40

	数控编程实训室
	数控编程仿真机
	20
	10750/台
	先进
	22

	
	仿真数控机床
	2
	25500/台
	先进
	

	钳工实训室（一）
	台钻（16A）
	3
	1150/台
	先进
	30

	
	回转式台钳（125）
	30
	145/台
	先进
	

	
	￠16台钻
	2
	850/台
	先进
	

	
	台钳（北京125）
	28
	155/台
	先进
	

	
	划线平台1000*750
	1
	2900/台
	先进
	

	
	电子水平仪
	1
	4500/台
	先进
	

	
	合像水平仪
	1
	1600/台
	先进
	

	
	精密正弦平口钳100
	1
	950/台
	先进
	

	
	框式水平仪200
	1
	410/台
	先进
	

	
	正玄规100A
	1
	2800/台
	先进
	

	
	划线平台400*600
	14
	500/台
	先进
	

	
	钳工实习台
	28
	1260/台
	先进
	

	钳工实训室（二）
	台钻（16A）
	3
	1150/台
	先进
	30

	
	回转式台钳（125）
	30
	145/台
	先进
	

	
	￠16台钻
	2
	850/台
	先进
	

	
	台钳（北京125）
	28
	155/台
	先进
	

	
	划线平台1000*750
	1
	2900/台
	先进
	

	
	电子水平仪
	1
	4500/台
	先进
	

	
	合像水平仪
	1
	1600/台
	先进
	

	
	精密正弦平口钳100
	1
	950/台
	先进
	

	
	框式水平仪200
	1
	410/台
	先进
	

	
	正玄规100A
	1
	2800/台
	先进
	

	
	钳工实习台
	28
	1260/台
	先进
	

	
	划线平台400*600
	14
	500/台
	先进
	

	合计
	
	153
	4298270
	
	188



专业名称：现代物流必填，据实填写

	实习场所名称
	主要设备名称
	数量
	价值（元）
	先进性
	工位数

	物流实训室
	包装设备
	1
	12000
	先进
	16

	
	补货台车
	1
	500
	先进
	

	
	大型考试系统
	1
	11000
	先进
	

	
	第三方物流系统
	1
	80000
	先进
	

	
	工业级RF手持终端
	1
	22000
	先进
	

	
	工业级手持终端
	1
	7000
	先进
	

	
	国际贸易作业课件
	1
	5000
	先进
	

	
	国内企业物流作业课件
	1
	15000
	先进
	

	
	惠普激光打印机
	1
	1600
	先进
	

	
	交换机布线
	1
	2000
	先进
	

	
	商业级条码打印机
	1
	3000
	先进
	

	
	手动液压推高车
	1
	5000
	先进
	

	
	手推液压推盘车
	1
	3000
	先进
	

	
	物料盒
	150
	4500
	先进
	

	
	塑料托盘
	8
	1600
	先进
	

	
	托盘货架2350*800*2200
	2
	5200
	先进
	

	
	中型货架2000*600*2200
	2
	4800
	先进
	

	
	货架
	40
	60000
	先进
	

	合 计
	
	215
	243200
	
	16



此表可续


表6-2：
拟设高级工专业实验室、仪器、设备、教具情况表
专业名称：电气自动化设备安装与维修
	专用教室或实验室名称
	主要仪器、设备、教具名称
	数量
	购置
价值（元）
	购置时间、先进性
	工位数必填，据实填写


	高级电工实训室
	电子白板、投影仪 、投影幕
	1
	188330/台
	2007.8.20先进
	13

	
	QJ44电桥
	2
	1360/台
	2007.11.25先进
	

	
	示波器
	2
	2550/台
	2007.11.25先进
	

	中级电工实训室
	智能实训考核示教系统
	1
	30000/台
	2011.8.29先进
	18

	
	三相鼠笼异步电动机
	24
	1000/台
	2011.8.29先进
	

	
	万用电桥QS18A
	40
	1180/台
	2011.8.29先进
	

	
	电子白板、投影仪 、投影幕
	1
	188330/台
	2011.8.29先进
	

	高低压供配电实训室
	高低压供配电实训装置
	2
	530600/套
	2011.8.29先进
	12

	
	交直流电缆耐压测试工具
	1
	35000/台
	2011.8.29先进
	

	
	气动与液压综合实训设备
	2
	295000/台
	2011.8.29先进
	

	单片机实训室
	单片技术实训装置
	12
	21000/台
	2011.8.29先进
	12

	
	数字示波器（20M）
	11
	7000/台
	2011.8.29先进
	

	
	数字示波器（40MST8001）
	2
	8500/台
	2011.8.29先进
	

	电工技师、高级技师实训室
	考核装置专用工具车
	3
	1000/台
	2011.8.30先进
	12

	
	智能实训考核示教系统
	3
	30000/套
	2011.8.29先进
	

	
	维修电工实训组件二
	1
	4000/套
	2011.8.29先进
	

	
	维修电工实训组件三
	1
	3000/套
	2011.8.29先进
	

	
	电子白板、投影仪 、投影幕
	1
	188330/台
	2011.8.29先进
	

	智能楼宇实训室
	六层透明仿真教学电梯控制系统
	1
	77000/套
	2010年购入先进
	10

	
	视频监控系统
	1
	247000/套
	2010年购入先进
	

	
	消防报警联动系统
	1
	152000/套
	2010年购入先进
	

	
	空调调节系统
	1
	226000/套
	2010年购入先进
	

	
	恒压供水系统
	1
	110000/套
	2010年购入先进
	

	
	配电照明系统
	1
	92000/套
	2010年购入先进
	

	
	喷淋灭火系统
	1
	100000/套
	2010年购入先进
	

	
	楼宇集成控制系统
	1
	101000/套
	2010年购入先进
	

	
	入侵报警系统
	1
	25000/套
	2010年购入先进
	

	
	门禁管理系统
	1
	58000/套
	2010年购入先进
	

	电子实训室
	家电试验台
	2
	14000/台
	1999.10.18先进
	12

	
	幻灯机
	1
	3390/台
	1999.3.18先进
	

	
	电子实习台
	12
	800/台
	1999.9.24先进
	

	
	示波器ST8001
	3
	1450/台
	1999.9.24先进
	

	
	信号发生器1022
	6
	1200/台
	1999.9.24先进
	

	机床电气实训室
	机床电气技能实训考核装置
	2
	95000/台
	2011.8.29先进
	12

	
	机电一体化综合实训设备
	2
	135000/台
	2011.8.29先进
	

	
	X62W万能铁床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29先进
	

	
	Z3040摇臂钻床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29先进
	

	
	T68卧式镗床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29先进
	

	
	C6140车床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29先进
	

	
	M7120平面磨床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29先进
	

	
	M1432外圆磨床电气线路
	2
	配套
	2011.8.29先进
	

	
	PDH电动葫芦电气线路
	1
	配套
	2011.8.29先进
	

	
	Z35钻床电气线路
	1
	配套
	2011.8.29先进
	

	
	20T/5桥式超重机电气线路
	1
	配套
	2011.8.29先进
	

	合 计
	
	163
	4506750
	
	101


















专业名称：计算机应用与维修必填，据实填写

	专用教室或实验室名称
	主要仪器、设备、教具名称
	数量
	购置
价值（元）
	购置时间、先进性
	工位数

	计算机实训室（一）
	计算机（联想）
	40
	163960
	2015.4
先进
	40

	
	交换机
	1
	1000
	2002.12.25先进
	

	
	机房专用UPS电源
	1
	600
	2015.5
先进
	

	
	电子白板、投影仪 、投影幕
	1
	18833
	2012.6
先进
	

	计算机实训室（二）
	计算机（联想）
	40
	163960
	2015.4
先进
	40

	
	交换机
	1
	1000
	2002.12.25先进
	

	
	IBM服务器
	1
	52000
	2008.7.25先进
	

	
	机房专用UPS电源
	1
	600
	2015.5
先进
	

	
	电子白板、投影仪 、投影幕
	1
	18833
	2012.6
先进
	

	计算机实训室（三）
	计算机（联想）
	40
	163960
	2015.4
先进
	40

	
	交换机
	1
	1000
	2002.12.25先进
	

	
	机房专用UPS电源
	1
	600
	2015.5
先进
	

	
	电子白板、投影仪 、投影幕
	1
	18833
	2012.6
先进
	

	合 计
	
	130
	605179
	
	120




专业名称：汽车维修必填，据实填写

	专用教室或实验室名称
	主要仪器、设备、教具名称
	数量
	购置
价值（元）
	购置时间、先进性
	工位数

	


汽车发动机实训室
	柴油机气缸压力表
	2
	980/块
	2014.11.30先进
	16


	
	5件套混合动力车工具
	1
	9100/套
	2014.11.30先进
	

	
	发动机综合分析仪
	1
	100000/台
	2014.11.30先进
	

	
	冷却系统测试仪
	1
	2480/台
	2014.11.30先进
	

	
	连杆检验校正仪
	2
	2575/台
	2014.11.30先进
	

	
	废油吸集器
	1
	1750/台
	2014.11.30先进
	

	
	快速充电机
	1
	2600/台
	2014.11.30先进
	

	
	汽车故障诊断仪
	2
	29000/台
	2014.11.30先进
	

	
	K100发动机分析仪
	1
	64000/台
	2007.4.25先进
	

	
	神州亚解码器
	1
	7800/台
	2005.5.26先进
	

	
	发动机试验台
	1
	60500/台
	2005.8.25先进
	

	
	汽车示波仪
	1
	3980/台
	2007.11.25先进
	

	
	SE-A喷油嘴清洗剂
	1
	3300/台
	2007.4.25先进
	

	
	NOx/CO/HC/CO2/O2分析仪
	1
	25740/台
	2014.11.30先进
	

	
	荧光检漏仪
	1
	2080/台
	2014.11.30先进
	

	汽车电气实训室一
	景格软件
	1
	60000/台
	2009.9.25先进
	12

	
	起动系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	16320/台
	2014.11.30先进
	

	
	防盗系统示教板(现代伊兰特、北汽绅宝)
	2
	30190/台
	2014.11.30先进
	

	
	灯光系统理实一体化示教板 （现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	26160/台
	2014.11.30先进
	

	
	汽车照明/信号/仪表/雨刮系统示教板（北京现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	32230/台
	2014.11.30先进
	

	
	电源系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝 ）
	1
	16800/台
	2014.11.30先进
	

	
	CAN-BUS系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	62400/台
	2014.11.30先进
	

	
	发动机电控系统示教板
	1
	27000/台
	2014.11.30先进
	

	汽车电气实训室二
	带齿轮减速装置的起动机解剖实物模型
	1
	1000/台
	2014.11.30先进
	12

	
	发电机解剖实物模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	1380/台
	2014.11.30先进
	

	
	氙气大灯解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	5200/台
	2014.11.30先进
	

	
	电控单元解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	6955/台
	2014.11.30先进
	

	
	变排量空调压缩机解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	2000/台
	2014.11.30先进
	

	
	淋雨传感器带雨刷电机功能模型（现代索纳塔8系）
	1
	1200/台
	2014.11.30先进
	

	
	带齿轮减速装置的起动机解剖实物模型
	1
	1000/台
	2014.11.30先进
	

	
	发电机解剖实物模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	1380/台
	2014.11.30先进
	

	
	氙气大灯解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	5200/台
	2014.11.30先进
	

	汽车电气实训室三
	电控单元解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	6955/台
	2014.11.30先进
	
10

	
	变排量空调压缩机解剖模型（现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	2000/台
	2014.11.30先进
	

	
	淋雨传感器带雨刷电机功能模型（现代索纳塔8系）
	1
	1200/台
	2014.11.30先进
	

	
	汽车照明/信号/仪表/雨刮系统示教板（北京现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	32230/台
	先进
2014.11.30
	

	
	电子燃油喷射系统示教板
	1
	24000/台
	先进
2014.11.30
	

	
	六种点火系统理实一体化示教板
	1
	39000/台
	先进
2014.11.30
	

	
	CAN-BUS系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	62400/台
	2014.11.30先进
	

	
	电源系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝 ）
	1
	16800/台
	2014.11.30先进
	

	
	起动系统理实一体化示教板（现代伊兰特、北汽绅宝）
	1
	16320/台
	2014.11.30先进
	

	
	音响导航雷达理实一体化综合示教板 （现代伊兰特、北汽绅宝）
	2
	29580/台
	2014.11.30先进
	

	汽车底盘实训室
	ABS/ASR/ESP网络版理实一体化示教板
	1
	81600/台
	2014.11.30先进
	20

	
	带锁止离合器的液力变矩器解剖模型
	1
	1650/台
	2014.11.30先进
	

	
	带锁止装置的差速器解剖模型
	1
	4250/台
	2014.11.30先进
	

	
	刹车油更换器
	1
	2650/台
	2014.11.30先进
	

	
	油水分离器
	1
	1000/台
	2014.11.30先进
	

	
	混合动力专用万用表
	1
	2300/块
	2014.11.30先进
	

	
	FGA-4100尾气分析仪
	1
	16000/台
	2007.4.25先进
	

	
	解码器
	1
	6500/台
	2014.11.30先进
	

	
	全新自动变速箱翻转架
	1
	8190/台
	2014.11.30先进
	

	合 计
	
	64
	1090320
	
	70








专业名称：数控加工（数控车工）必填，据实填写

	专用教室或实验室名称
	主要仪器、设备、教具名称
	数量
	购置价值（元）
	购置时间、先进性
	工位数

	普车实训室
	车床（CA6140）
	12
	3850/台
	2004.4.6
先进
	12

	
	万能升降台铣床(X62W)
	1
	13200/台
	2004.4.6
先进
	

	
	带锯床(GB4025)
	1
	25500/台
	2007.5.25
先进
	

	
	立式钻床(25125A)
	1
	30900/台
	2006.2.28
先进
	

	
	立式砂轮机(MD3225)
	2
	460/台
	2005.5.9
先进
	

	
	固定台钳
	1
	470/台
	1997.12.24
先进
	

	加工中心实训室
	立式加工中心KVC800
	4
	465000/台
	2007.4.25
先进
	8

	
	气泵
	1
	2700/台
	2007.4.11
先进
	

	数控车床实训室
	卧式平床身数控车床CJK6140
	2
	82000/台
	2004.2.28
先进
	6

	
	卧式斜床身数控车床
	4
	237500/台
	2007.4.26
先进
	

	CAD实训室
	计算机
	40
	10000/台
	2016.4.15
先进
	40

	CAM实训室
	计算机
	40
	10000/台
	2016.4.15
先进
	40

	数控编程实训室
	数控编程仿真机
	20
	10750/台
	2005.12.21
先进
	22

	
	仿真数控机床
	2
	25500/台
	2005.12.21
先进
	

	钳工实训室（一）
	台钻（16A）
	3
	1150/台
	1996.11.1
先进
	30

	
	回转式台钳（125）
	30
	145/台
	2004.4.24
先进
	

	
	￠16台钻
	2
	850/台
	2005.11.17
先进
	

	
	台钳（北京125）
	28
	155/台
	2005.11.17
先进
	

	
	划线平台1000*750
	1
	2900/台
	2005.11.17
先进
	

	
	电子水平仪
	1
	4500/台
	2005.11.25
先进
	

	
	合像水平仪
	1
	1600/台
	2005.11.25
先进
	

	
	精密正弦平口钳100
	1
	950/台
	2005.11.25
先进
	

	
	框式水平仪200
	1
	410/台
	2005.11.25
先进
	

	
	正玄规100A
	1
	2800/台
	2005.11.25
先进
	

	
	划线平台400*600
	14
	500/台
	2005.11.17
先进
	

	
	钳工实习台
	28
	1260/台
	2005.11.17先进
	

	钳工实训室（二）
	台钻（16A）
	3
	1150/台
	1996.11.1先进
	30

	
	回转式台钳（125）
	30
	145/台
	2004.4.24先进
	

	
	￠16台钻
	2
	850/台
	2005.11.17先进
	

	
	台钳（北京125）
	28
	155/台
	2005.11.17先进
	

	
	划线平台1000*750
	1
	2900/台
	2005.11.17先进
	

	
	电子水平仪
	1
	4500/台
	2005.11.25先进
	

	
	合像水平仪
	1
	1600/台
	2005.11.25先进
	

	
	精密正弦平口钳100
	1
	950/台
	2005.11.25先进
	

	
	框式水平仪200
	1
	410/台
	2005.11.25先进
	

	
	正玄规100A
	1
	2800/台
	2005.11.25先进
	

	
	钳工实习台
	28
	1260/台
	2005.11.17先进
	

	
	划线平台400*600
	14
	500/台
	2005.11.17先进
	

	合计
	
	153
	4298270
	
	188









专业名称：现代物流必填，据实填写

	专用教室或实验室名称
	主要仪器、设备、教具名称
	数量
	购置
价值（元）
	购置时间、先进性
	工位数

	物流实训室
	包装设备
	1
	12000
	2008.6.25
先进
	16

	
	补货台车
	1
	500
	2008.6.25先进
	

	
	大型考试系统
	1
	11000
	2008.6.25先进
	

	
	第三方物流系统
	1
	80000
	2008.6.25先进
	

	
	工业级RF手持终端
	1
	22000
	2008.6.25先进
	

	
	工业级手持终端
	1
	7000
	2008.6.25先进
	

	
	国际贸易作业课件
	1
	5000
	2008.6.25先进
	

	
	国内企业物流作业课件
	1
	15000
	2008.6.25先进
	

	
	惠普激光打印机
	1
	1600
	2008.6.25先进
	

	
	交换机布线
	1
	2000
	2008.6.25先进
	

	
	商业级条码打印机
	1
	3000
	2008.6.25先进
	

	
	手动液压推高车
	1
	5000
	2008.6.25先进
	

	
	手推液压推盘车
	1
	3000
	2008.6.25先进
	

	
	物料盒
	150
	4500
	2008.6.25先进
	

	
	塑料托盘
	8
	1600
	2008.6.25先进
	

	
	托盘货架2350*800*2200
	2
	5200
	2008.6.25先进
	

	
	中型货架2000*600*2200
	2
	4800
	2008.6.25先进
	

	
	货架
	40
	60000
	2008.6.25先进
	

	
	计算机（联想）
	5
	20495
	2015.4先进
	

	
	交换机
	1
	1000
	2002.12.25先进
	

	
	IBM服务器
	1
	52000
	2008.7.25先进
	

	
	电子白板、投影仪 、投影幕
	1
	18833
	2008.6.25先进
	

	
	音响设备
	1
	5650
	2008.6.25先进
	

	合 计
	
	224
	341178
	
	16


















	自评分
	55分
	市评分
	


10生活文体设备设施（60分）
	标准：高级技工学校应具备完善的学生生活设施；具备满足体育教学和学生锻炼身体需要的体育设备设施，运动场地面积不少于6000平方米；具备满足师生需求的图书馆、阅览室；具备满足多媒体、网络教学和信息化管理需要的软硬件设备设施，并建有校园网站。必填，据实填写


	10评分办法（满分60分）
（1）配备与办学规模相适应的宿舍，记5分；欠完善的，扣1-4分。（2）配备相适应的学生食堂，记5分；欠完善的，扣1-4分；无学生食堂不得分。（3）配备洗浴、开水房等其他生活设备设施，记5分；欠完善的，扣1-4分。（4）体育设施、设备齐全，满足体育教学和课外体育活动需要，记8分；不能满足需要的，扣1-4分。（5）运动场地面积不少于6000平方米，记7分；运动场地面积每减少1000平方米扣1分。（6）有满足师生需求的图书馆，阅览室面积不少于200平方米，记5分；面积不足200平方米扣2分；无阅览室不得分。（7）图书资料满足需要，纸质图书不少于3万册，记5分；每少2000册扣1分。（8）报刊杂志满足需要，记5分；不能满足需求的，扣1-4分。（9）有满足多媒体、网络教育教学需要的软硬件设备设施，记5分；不能满足需求的，扣1-4分。（10）有满足信息化管理需要的软硬件设备设施，记5分；不能满足需求的，扣1-4分。（11）建有校园网站，并运行良好，记5分；未建校园网的，不计分；已建校园网，但运行一般的，扣1-4分。
备查材料及考核内容：
（1）学校学生宿舍面积统计表、平面图；（2）学生食堂平面图及台账；（3）其他生活设施图表、清单等材料；（4）体育器材台账；（5）体育场平面图；（6）近三年学校运动会秩序册；（7）各种体育活动记录；（8）图书馆、阅览室平面图、面积统计表；（9）图书、报刊杂志台账；（10）借阅记录；（11）多媒体、网络教学相关设备清单、账册；（12）信息管理系统设备清单、账册；（13）学校网站设备及运行情况。

	学校自评： 
学校配备了与办学规模相适应的宿舍、食堂、洗浴室、开水房等生活设备设施；……..


	自评分（ 55分 ）
扣分原因：
    信息化管理软硬件设备设施未达到指标要求；校园网运行质量需进一步提升。

	市专家评价：
	市评分（    ）
扣分原因： 






表7：
生活文体设备设施清单必填，据实填写


	场所名称
	设备设施名称和型号
	数量
	购置价值（元）
	购置时间

	体育设备
	体操垫（小）
	30
	80
	2013.8.20

	
	体操垫（大）
	4
	150
	2013.8.20

	
	跨栏架
	18
	65
	2013.8.20

	
	乒乓球台
	4
	1400
	2013.8.20

	
	板羽球拍
	20
	15
	2015.8.23

	
	毽子
	100
	2
	2015.8.23

	
	软式排球
	50
	30
	2015.8.23

	
	接力棒
	10
	5
	2015.8.23

	
	秒表
	10
	15
	2015.8.23

	
	......
	...
	...
	...

	图书馆
	公差与配合实用手册
	5
	590.0 
	2013年

	
	机械加工工艺与窍门精选
	5
	225.0 
	2013年

	
	现代弧焊电源及其控制
	5
	140.0 
	2013年

	
	电梯安装维修工培训教程
	5
	145.0 
	2013年

	
	锅炉压力容器焊接技术培训教材
	5
	230.0 
	2013年

	
	电工基础
	5
	92.5 
	2014年

	
	电工基础实验
	5
	71.0 
	2014年

	
	电子线路
	5
	99.0 
	2014年

	
	电子线路实验与实训
	5
	82.5 
	2014年

	
	电工与电子技术
	5
	95.0 
	2014年

	
	平面零件铣削
	5
	140.0 
	2015年

	
	技工学校机械类专业行动导向课程教学方案（2008）
	5
	40.0 
	2015年

	
	切割与其他焊接技术
	5
	85.0 
	2015年

	
	CAD/CAM应用技术
	5
	130.0 
	2015年

	
	......
	...
	...
	...

	合 计
	
	82847
	3143161.35
	



注：1.此表可续；2.此表包含教辅、体育、信息化等项目，不含办公设备。



	
标准：高级技工学校应拥有一支与办学规模、专业设置和培养层次相适应的专兼职教师队伍。学制教育师生比不低于1：20。兼职教师人数不得超过教师总数的三分之一。 具有企业实践经验的教师应占教师队伍总数的20%以上。技术理论课教师和实习指导教师应不低于教师队伍总数的70%，理论实习教学一体化教师达到技术理论课教师和实习指导教师总数的50％以上。

	11-1评分办法（满分60分）
（1）学制教育师生比不低于1：20，记10分；比值每超1人，扣1分。（2）兼职教师人数不超过教师总数的1/3，记10分；每超5%，扣2分。（3）具有企业实践经验的教师应占教师队伍总数的20%以上，记10分；每低1%，扣0.5分。（4）技术理论课教师和实习指导教师应不低于教师队伍总数的70%，记10分；每低1%，扣0.5分。（5）理论实习教学一体化教师达到技术理论课教师和实习指导教师总数的50％以上，记10分；每低1%，扣0.5分。（6）教师队伍与办学规模、专业设置相适应的，记10分；不相适应的，扣1-5分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）《教师名册》及聘书；（2）有企业经验教师的证明材料；（3）《拟设高级技工专业师资配备表》（表9）；（4）《学校教职工情况统计表》（表10）；（5）填写教师情况统计表。

	类别
人数
项目
	文化基础课教师
	技术理论课教师
	实习指导教师
	合计
	具有企业实践经验的教师
	一体化
教师

	专职
	11
	22
	20
	53
	31
	31

	兼职
	1
	5
	7
	13
	4
	0

	合计
	12
	27
	27
	66
	35
	31

	在校生数：（  1210 ）                      师生比：（    1:18.3    ）
兼职教师比：（  19.7%  ）              有企业经验教师比：（     53.03%   ）
技术理论课教师比：（  40.9%  ）            实习指导教师比率：（     40.9%   ）
一体化教师比：    （  57.4% ）

	学校自评：
学校学制教育在校生xx人，在职职工xx人，现在有专任教师xx人，兼职xx人。…….我校现有教师队伍专业素质较高，理论丰富、业务精湛、技能娴熟，与办学规模、专业设置相适应。
	自评分（ 60分 ）
扣分原因：无


	专家评价：
	市评分（       ）
扣分原因：


11师资结构（60分）
	自评分
	60分
	市评分
	



	自评分
	40分
	市评分
	


12教师资格（80分）
	标准：高级技工学校教师应符合国家规定学历要求，专任教师应具备相应的教师资格。技术理论课教师至少具备相关专业初级技能职业资格。其中，具备中级技能以上职业资格的达40%以上。

	12-1评分办法（满分40分）
（1）专任教师全部符合国家规定学历要求，记10分；每一人不符合，扣0.5分。（2）专任教师具备相应的教师资格，记10分；每一人不符合，扣0.5分。（3）技术理论课教师具备相关专业初级技能职业资格，记10分；每一人不符合，扣1分。（4）技术理论课教师具备相关专业中级技能职业资格的达40%，记10分；每减1个百分点，扣0.5分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
专任教师学历、教师资格、职称、职业资格证明材料。

	专任教师情况一览表

	                项目



类别         人数
	教师人数
	学  历
	教师资格
	职  称
	职业资格

	
	
	研究生及以上
	大学本科
	大专
	其他
	
	高级
	中级
	其
他
	技师及以上
	高
级
工
	中
级
工
	初
级
工

	文化课教师
	11
	3
	8
	0
	0
	11
	0
	4
	5
	5
	1
	1
	4

	技术理论课教师
（含专业课教师）
	22
	3
	19
	0
	0
	22
	0
	7
	15
	8
	6
	5
	3

	实习指导教师
	20
	1
	19
	0
	0
	20
	0
	2
	14
	16
	4
	0
	0

	合　　　　计
	53
	7
	46
	0
	0
	53
	0
	13
	34
	29
	11
	6
	7

	技术理论课教师初级职业资格比：（  100.0%    ）
              中级职业资格比：（  86.4%    ）

	学校自评： 
本校专任教师共xx人，研究生以上学历xx人，大学本科学历xx人，…….
	自评分（ 40分 ）
扣分原因：无


	市专家评价：

	市评分（       ）
扣分原因：


12教师资格
	自评分
	40分
	市评分
	


	标准：实习指导教师应具备相关职业高级技能以上职业资格。其中，具备高级实习指导教师职务或技师、高级技师职业资格的占45%以上。

	12-2评分办法（满分40分）
[bookmark: _GoBack]（1）实习指导教师具备相关职业高级以上职业资格，记20分；每减1个百分点，扣0.5分； （2）具备高级实习指导教师或技师、高级技师职业资格的占45%以上，记20分；每减1个百分点，扣0.5分。必填，据实填写

备查材料及考核内容
（1）实习指导教师花名册；（2）职称及职业资格证明材料。

	实习指导教师高级及以上职业资格比：（    100%       ）；
其中高级实习指导教师或技师、高级技师比（      80%      ）。

	学校自评
学校高度重视实习指导教师的建设，…….
学校切实加强实习指导教师队伍建设，不断探索学生实习工作的新思路、新经验，提高学生的技术技能水平。
	自评分（ 40分 ）
扣分原因：无


	市专家评价：


	市评分（       ）
扣分原因：





	自评分
	50分
	市评分
	


13办学经费（50分）
	标准：高级技工学校应具有与培养层次、培养规模相适应的日常运行、基本建设、设备购置、师资培训等稳定可靠的办学经费保障。办学经费（含生均经费等）标准不低于当地同类学校标准。必填，据实填写


	13评分办法（满分50分）
（1）办学经费来源稳定可靠，能保证办学基本需要，记30分；办学经费不足，影响学校教学设施设备投入和教学质量的，扣10-20分；（2）办学经费标准不低于当地同类学校标准，记20分；低于标准的，扣5-10分。
备查材料及考核内容：
（1）经费来源情况汇总表及近三年财务报表；（2）近三年经费收入、基本建设、设备购置、师资培训经费统计表；（3）办学经费标准与当地同类学校标准对比材料。

	学校自评： 
学校是全额拨款单位，…….每年均支持学校建设。
	自评分（  50分  ）
扣分原因：无



	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因：




近三年经费来源情况统计
单位：万元
	年度
	总收入
	财政拨款
	专项经费
	学费收入
	其他收入
	生均经费

	2013
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2014
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2015
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	汇总
	x
	x
	x
	x
	x
	x




必填，据实填写





近三年基本建设、购置设备和师资培训的资金投入统计
单位：万元
	年度
	投入金额
	情况说明

	
	基本建设
	购置设备
	师资培训
	

	2013
	x
	x
	x
	

	2014
	x
	x
	x
	

	2015
	x
	x
	x
	



必填，据实填写













	自评分
	55分
	市评分
	


14学校管理（60分）
	标准：高级技工学校实行校长负责制。学校内设机构设置合理，部门职责和教职工岗位职责清晰，规章制度健全，建立并有效运行质量管理体系。

	14评分办法（满分60分）
（1）实行校长负责制，记10分；未实行的，不计分。（2）机构设置合理、部门职能、岗位职责清晰，记20分；机构设置不合理的，扣1-5分；部门职能、岗位职责不清晰的，扣1-5分。（3）规章制度健全，记20分；不健全的，扣1-5分。（4）建立并有效运行质量管理体系，记10分；未建立的不记分；运行效果一般的，扣1-5分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）校长负责制相关资料；（2）内设机构与部门职能、岗位职责相关资料；（3）学校规章制度；（4）质量管理体系及运行的相关资料。

	学校自评： 
我校实行在局党组领导下的校长负责制，…….我校将进一步健全学校质量管理体系。
	自评分（55分）
扣分原因：
   学校管理体系需进一步健全，ISO质量认证体系有效运行。

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因： 




	自评分
	20分
	市评分
	


	标准：高级技工学校应具有健全和完善的安全管理体系，落实安全责任制度，保证学生日常生活、学习和实习安全。高级技工学校应有应对各种突发事件的预案。

	15评分办法（满分20分）
（1）学校具有健全和完善的实行安全管理（预防与保障）体系，制度健全，责任明确，突发事件预案健全、细致，可操作性强，记5分；制度不完善、无预案扣1-3分。（2）安全设备设施齐全、完好，学生生活、学习和生产实习环境安全，制度上墙，记5分；设施有损坏、制度没上墙扣1-3分。（3）经常组织安全演习、安全教育活动和安全检查，记5分；无记录扣1-3分。（4）近三年没发生过重大安全责任事故，记5分；有重大安全责任事故的，不记分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）各项安全管理制度、安全设备设施及师生劳保用品台账。（2）学生生活、学习和实习安全保障机制。（3）各类突发事件安全预案。（4）安全教育计划、方案、总结。（5）安全检查方案、工作记录、安全责任书等资料。

	学校自评：
我校安全工作在市局有关部门的正确指导下，坚持安全第一、预防为主、防治结合的原则，…….有针对性地开展教育和防范工作，对存在安全隐患的方面采取整改措施，确保学校近三年无一安全事故的发生。
	自评分（20分）
扣分原因：无

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因： 



15安全管理 （20分）

	自评分
	28分
	市评分
	


16德育与职业指导（60分）
	标准：高级技工学校应重视德育工作和校园文化建设，将社会主义核心价值体系融入全过程，积极开展职业道德、公民行为规范和法制等方面的教育。建立学校、家庭、企业、社会紧密结合的德育工作网络。

	16-1 评分办法（满分30分）
（1）德育管理体系健全，组织机构完整，人员配备充足、分工职责明确，能够体现全员育人，记10分；每发生一项学生重大违法犯罪行为，扣5分；（2）重视校园文化建设，组织机构健全，职责明确，发挥师生的主体作用，记5分；运行效果一般的，扣1-3分；（3）将社会主义核心价值体系融入全过程，积极开展职业道德、公民行为规范和法制等方面的教育，要有主题、有计划，有措施，有总结，记5分；运行效果一般的，扣1-3分；（4）重视德育课程开发，课程安排，德育教材的使用，加强职业道德教育，记5分；效果一般的，扣1-3分；（5）建立学校、家庭、企业、社会紧密结合的德育工作网络，运行效果良好，记5分；未建立德育工作网络不计分；运行效果一般的扣1-3分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）德育工作管理制度、组织机构、工作计划与实施方案、近三年学校德育工作计划、总结等材料记录、德育课等相关资料；（2）校园文化建设管理制度、组织机构、工作计划与实施方案等相关资料；（3）职业道德、公民行为规范和法制教育的制度、计划等方面的相关资料；（4）德育工作网络及其运行情况的资料。

	学校自评： 
我校高度重视学校德育工作和校园文化建设，…….
	自评分（28分）
扣分原因：
    德育课程开发仍需加强。

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因： 




	自评分
	27分
	市评分
	


16德育与职业指导
	标准：高级技工学校应对学生开展职业指导和心理健康教育。（评分办法增加学生管理内容）

	16-2 评分办法（满分30分）
（1）将职业指导课程列入各专业教学计划，并积极对学生开展职业指导，成效明显，记5分；成效一般的，扣1-3分；未列入的，不计分。（2）对学生开展心理健康教育，成效明显，记5分；成效一般的，扣1-3分。（3）学生管理制度健全，机构人员配备安全，工作措施落实和检查到位，记20分；每项有欠缺，扣1-5分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）开展职业指导的相关资料；（2）开展心理健康教育的相关资料；（3）学校配备专兼职相结合的心理健康咨询员的资料；（4）学生管理机构人员名册及岗位职责，学生管理制度和执行情况记录；（5）班主任工作相关材料。

	学校自评：
我校结合学校实际和当前就业形势，积极开展职业指导教育，……努力创造轻松和谐的教育氛围，便于学校教育教学活动的正常运行。
	自评分（27分）
扣分原因：
心理健康教育方式还需继续创新。

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因： 




	自评分
	20分
	市评分
	


17教学科研与专业带头人（30分）
	标准：高级技工学校应设立专业教学研究机构，加强技能人才培养规律和方法的研究。    （评分办法增加教学管理内容）必填，据实填写


	17-1 评分办法（满分20分）
（1）设有专业教学研究机构，有教研、科研计划、活动记录和总结，记5分；未设立机构的，不计分；设立机构但无教研、科研计划、活动记录和总结的，扣1-3分；（2）教研、科研工作成效明显，记5分；成效一般的，扣1-3分。（3）教学管理文件齐全，使用教材符合要求，实习教学管理规范，定期开展教学检查，记10分；每一项有欠缺扣2-3分。
备查材料及考核内容：
（1）研究机构文件、人员名单；（2）教研、科研活动计划及活动记录；（3）教研、科研成果及相关资料。（4）各专业教学计划、大纲、教材、课表、教案等相关教学文件；（5）实习教学管理相关制度，实训室、实验室使用记录；（6）教学检查记录。

	学校自评：
学校设有专业教研室，主要负责教研活动的计划、实施和总结。…….
学校由教务处负责对教学情况进行检查监督，如适时检查课堂教学、教师教案、学生作业等教学情况。
	自评分（ 20分 ）
扣分原因：无
    

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因： 




	自评分
	10分
	市评分
	


17教学科研与专业带头人
	标准：学校各常设专业至少有一名专业带头人，专业带头人应在当地专业领域具有一定的影响力。 必填，据实填写


	17-2 评分办法（满分10分）
（1）各常设专业都配有专业带头人，并有专业带头人培养、评价和使用制度，记5分；无培养、评价和使用制度的，扣1-3分；常设专业未配有专业带头人的，每缺一个，扣1分；（2）专业带头人在当地专业领域具有一定的影响力，记5分；无影响的，扣1-3分。
备查材料及考核内容：
（1）专业带头人培养和使用方面的相关资料；（2）专业带头人的业绩资料；（3）《专业带头人情况统计表》（表11）。

	学校自评：
为加强教师队伍建设，全面提高教育教学质量和办学水平，学校制定了专业带头人的培养、评价和使用制度。…….
	自评分（10分 ）
扣分原因：无

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因： 




	自评分
	80分
	市评分
	


18校企合作(80分)
	标准：高级技工学校应建立完善的校企合作办学制度，积极探索多种模式的校企合作方式，由有关部门、行业、企业和学校组成的校企合作指导委员会在校企合作中发挥积极作用。

	18 评分办法（满分80分）
（1）建立完善的校企合作办学制度，记20分；制度不完善的，扣1-5分；（2）设立校企合作指导委员会，作用明显，记20分；未设立的，不计分；已设立但作用不明显的，扣1-5分；（3）积极探索多种校企合作方式，效果显著，记40分；校企合作方式单一的，扣1-5分；校企合作方式两种以上但效果一般的，扣1-5分。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）校企合作办学制度建立情况；（2）校企合作指导委员会文件、人员聘书、活动记录、指导效果等相关资料；（3）合作企业名单、合作协议；（4）校企合作制度实施情况和效果有关资料。

	学校自评：
建立完善的校企合作办学制度，其中包括校企合作制度汇编、校企合作机制，明确校企双方的培养职责。
……
	自评分（80分）
扣分原因：无

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因： 




	自评分
	60分
	市评分
	


	标准：高级技工学校应结合专业设置选择生产设备先进、技术处于同行业领先水平的企业合作，共建校内外生产实习基地。每一个高级技工专业应有3个以上合作企业。

	19 评分办法（满分60分）
（1）所选合作企业处行业领先水平，记10分；未处行业领先水平的，扣1-3分；（2）共建校内外生产实习基地，记30分；未建的，不计分；只建校内或校外一种的，扣1-5分；实习效果一般的，扣1-3分；（3）每一个高级技工专业有3个以上合作企业，记20分；每少一个扣2分；（4）对特殊行业举办高级技工学校，相应的要求可适当放宽。必填，据实填写

备查材料及考核内容：
（1）合作企业设备、技术水平在同行业中所处地位情况的相关材料；（2）共建校内外生产实习基地相关材料；（3）《现有合作企业清单》（表12）。

	学校自评：
学校与xx有限公司…….
签署了校企合作的相关协议，…….
	自评分（60分）
扣分原因：无

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因： 



 19实习基地（60分）


   拟设高级工专业合作企业情况表必填，据实填写

	专业名称
	合作企业名称
	企业规模
	行业地位
	合作形式
	接纳学生实习能力

	汽车维修
	xx公司北京分公司
	大型企业
	领先
	订单模式(冠名班)、弹性学制
	60-100/人/年

	
	xx有限公司
	大型企业
	领先
	订单模式(冠名班)、弹性学制、新学徒制
	80-120/人/年

	
	xx有限公司
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式
	80-120/人/年

	电气自动化设备安装与维修
	xx集团公司 
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式、弹性学制
	80-120/人/年

	
	xx有限公司
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式
	60-100/人/年

	
	xx
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式、弹性学制
	60-100/人/年

	数控加工（数控车工）
	xx厂 
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式
	60-80/人/年

	
	xx有限公司
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式
	80-120/人/年

	
	xx有限公司
	大型企业
	领先
	订单模式(冠名班)
	80-120/人/年

	计算机应用与维修
	xx有限公司 
	大型企业
	领先
	订单模式(冠名班)
	80-120/人/年

	
	xx有限公司
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式
	60-100/人/年

	
	xx有限公司
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式
	80-120/人/年

	现代物流
	xx有限公司  
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式
	80-120/人/年

	
	xxx有限公司 
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式
	60-100/人/年

	
	xx公司
	大型企业
	领先
	顶岗实习模式
	80-120/人/年


此表可续


北京市高级技工学校评审分数汇总表必填，据实填写

	评估内容
	满分
分值
	学校自评分
	扣分原因
	市级专
家评分
	扣分原因

	01办学方向
	20
	20
	
	20
	

	02办学模式
	60
	58
	面向社会开展师资培训方面有待加强。
	58
	面向社会开展师资培训方面有待加强。

	03双证书制度
	20
	20
	
	20
	

	04申办资格
	否决项
	
	
	
	

	05领导班子
	30
	30
	
	30
	

	06办学规模
	60
	57
	学制教育在校生规模未达到高级技校要求
	57
	学制教育在校生1210人

	07专业设置
	50
	50
	
	50
	

	08占地面积
	60
	60
	
	60
	

	09实习实验
设备设施
	140
	130
	现代物流专业现有设备未达到高级技校要求，仍需完善
	130
	现代物流专业现有设备未达到高级技校要求，仍需完善

	10生活文体
设备设施
	60
	55
	信息化管理软硬件设备设施未达到指标要求；必填，据实填写

校园网运行质量需要进一步提升。
	55
	信息化管理软硬件设备设施未达到指标要求；
校园网运行质量需要进一步提升。

	11师资结构
	60
	60
	
	60
	

	12教师资格
	80
	80
	
	80
	

	13办学经费
	50
	50
	
	50
	

	14学校管理
	60
	55
	学校管理体系需进一步健全，ISO质量认证体系有效运行。

	55

	学校管理体系需进一步健全，ISO质量认证体系有效运行。

	15安全管理
	20
	20
	
	20
	

	16德育与职
业指导
	60
	55
	心理健康教育方式还需继续创新；
德育课程开发仍需加强。

	55
	心理健康教育方式还需继续创新；
德育课程开发仍需加强。


	17教学科研与
专业带头人
	30
	30
	
	27
	科研成效不够显著；专业带头人影响力仍需进一步提升

	18校企合作
	80
	80
	必填，据实填写

	80
	

	19实习基地
	60
	60
	
	60
	

	总评分
	1000
	970
	
	967
	



专家组成员签字：


